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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002650
Fecha: 21/0%/2019

St

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucidn Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcion Administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Pablico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones al doctor CESAR MAURICIO RUIZ CHAVERRA, identificado con cedula de
ciudadania 98.668.614, titular del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cadigo 009, Grado 02,
NUC Planta 2434, ID Planta 0858, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A
LAS PERSONAS, en la plaza de empleo SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD, Cédigo 097,
Grado 04, NUC. Planta 2349, ID Planta 0794, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir de la posesién y mientras se designa su titular, sin que el periodo supere los tres (3) meses.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones al doctor CESAR MAURICIO RUIZ CHAVERRA,
identificado con cedula de ciudadania 98.668.614, como SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD,
Codigo 097, Grado 04, NUC. Planta 2349, ID Planta 0794, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO, quien continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo
titular como DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 2434, ID Planta
0858, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS, ambos de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la posesion y mientras
se designa su titular, sin que el periodo supere los tres (3) meses.
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Por medio del cual se aprueba el Plan Institucional de Incentivos y algunos
programas de bienestar social para los empleados publicos de la Gobernacion de
Antioquia

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas por el articulo 305
de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1567
de 1998, el Decreto 1083 del 2015, el Acuerdo 20181000006176 de 2018 y demas
acuerdos en la materia expedidos por la Comision Nacional del Servicio Civil y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con, lo establecido en el Decreto 1567 de 1998 y el Decreto
1083 del 2015, las entidades publicas estan en la obligacién de disefiar un sistema
de estimulos para sus empleados con el fin de motivar el desempefio eficaz y el
compromiso de sus empleados, el cual se pondra en funcionamiento a través de
programas anuales de incentivos y de bienestar social

Que de acuerdo con el articulo 26 del Decreto 1567 de 1998 los programas de
incentivos estan orientados a “Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo
para que el desempefio laboral cumpla con los objetivos previstos” y “Reconocer o
premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia.”

Que segun el articulo 20 del Decreto 1567 de 1998 los programas de bienestar social
estan orientados a “crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia;
asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual
labora.”

Que es deber de la Administracion Departamental reconocer los resultados del
desempenfio de los servidores publicos departamentales y de los equipos de trabajo
de ésta, mediante incentivos, los cuales se implementaran a través de programas de
bienestar social.

Que, segun acta de acuerdo de negociacién con los sindicatos de la Gobernacion de
Antioquia, se acordé modificar los reconocimientos y exaltacién a los servidores
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publicos del Departamento de Antioquia que han prestado sus servicios a la Entidad,
por un nimero determinado de arios.

En virtud de lo anterior,
DECRETA:

CAPITULO |
PLAN INSTITUCIONAL DE INCENTIVOS

ARTICULO 1. Delegar en la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional la implementacion del Plan Institucional de Incentivos, con la
colaboracion de la Comisién de Personal.

ARTICULO 2. La Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, con la
colaboracion de la Comision de Personal, seleccionara anualmente el mejor
empleado de carrera de la Gobernacién de Antioquia y de cada uno de los niveles
jerarquicos que la conforman, el mejor empleado de libre nombramiento y remocion
de los niveles profesional, técnico y asistencial.

La Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, con el apoyo del
Departamento Administrativo de Planeacién, conformara el comité que estara
encargado de evaluar y seleccionar los tres mejores equipos de trabajo y garantizara
la imparcialidad y el conocimiento técnico sobre los proyectos que se inscriban; para
ello se podra contar con servidores publicos departamentales o expertos técnicos que
cumplan con esa labor.

ARTICULO 3. Aprobar el siguiente plan institucional de incentivos no pecuniarios y
pecuniarios, para los empleados publicos que obtengan el nivel de excelencia,
entendiéndose por tal la escala de calificacién sobresaliente en la evaluacién del
desemperio, contemplados en los Decretos 1567 de 1998 y 1083 de 2015, el Acuerdo
20181000006176 de 2018 y demas acuerdos en la materia expedidos por la Comisién
Nacional del Servicio Civil. Los incentivos pecuniarios no constituyen factor salarial ni
prestacional:

3.1. No pecuniarios: Todos los empleados que alcancen el nivel de excelencia,
calificacion sobresaliente recibiran de su jefe inmediato reconocimiento por escrito.
También tendran derecho a un (1) dia de permiso remunerado.

3.2. Pecuniarios: Para el mejor empleado de carrera administrativa: El empleado
publico que ocupe el primer lugar podra escoger un incentivo de su preferencia de
los que se establecen a continuacion:

3.2.1. Reconocimiento econémico de veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes, representados en las siguientes opciones, de las cuales sélo podra elegir
una:

3.2.1.1. Planes vacacionales con entidades de turismo social a nivel departamental o
nacional para él y su grupo familiar (grupo familiar segun Decreto 051 de 2018) y
cinco (5) dias calendario de permiso remunerado.
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3.2.1.3. Destinar este dinero para compra de vivienda, construccién, reparacion o
deshipoteca, previa visita ocular del servidor plblico del fondo de la vivienda
designado para esta labor y con el cumplimiento de los requisitos sefialados a
continuacion:

3.2.1.3.1. Para compra de vivienda: el empleado publico debera acreditar ante el
comité, su capacidad de pago del excedente, del valor total del inmueble.

3.2.1.3.2. Para deshipoteca de vivienda o abono a la misma; el empleado publico
debera aportar la respectiva hipoteca del inmueble de su propiedad o de su conyuge
0 comparnero (a) permanente.

3.2.1.3.3. Para construccioén de vivienda en lote o terraza: el empleado publico debera
presentar la escritura de su propiedad o de su conyuge o compafiero (a) permanente
y el respectivo presupuesto elaborado por un ingeniero o arquitecto.

3.2.1.3.4. Para reparacion de vivienda: el empleado publico debera presentar la
escritura de propiedad o de su cényuge o companiero (a) permanente y el respectivo
presupuesto elaborado por un ingeniero o arquitecto.

PARAGRAFO 1: El pago sélo se le entregara a la entidad crediticia, Fondo de la
Vivienda del Departamento de Antioquia, o persona natural con quien se celebre el
respectivo contrato.

PARAGRAFO 2: En los casos de destinacion para compra, construccion, reparacion
o deshipoteca de vivienda, también se concederan tres (3) dias de permiso
remunerado continuos o discontinuos.

3.2.2. Quince dias calendario de descanso remunerado.

3.3. Para el mejor empleado de libre nombramiento y remocion de los niveles
profesional, técnico y asistencial:

3.3.1. Reconocimiento econémico de veinte (20) salarios minimos mensuales legales
vigentes representados en las siguientes opciones de las cuales solo podra escoger
una.

3.3.1.1. Planes vacacionales con entidades de turismo social a nivel departamental o
nacional para él y su grupo familiar (grupo familiar segtin Decreto 051 de 2018) y
cinco (5) dias calendario de permiso remunerado.

3.3.1.2. Una beca anual para educacién formal, pregrado o postgrado y tres (3) dias
de permiso remunerado continuos o discontinuos.

3.4. Para el mejor empleado de los diferentes niveles jerarquicos de la
administracion élepartamental, pertenecientes a carrera administrativa:

Reconocimiento econémico de quince (15) salarios minimos mensuales legales
vigentes y tres (3) dias de permiso remunerado continuos o discontinuos.
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Los salarios minimos debera destinarlos el ganador en:

3.4.1. Planes vacacionales con entidades de turismo social a nivel departamental o
nacional, para él y su grupo familiar (grupo familiar segiin Decreto 051 de 2018).

3.4.2. Una beca anual para educacion formal pregrado y postgrado.
3.5. Para el mejor equipo de trabajo:

3.5.1. Reconocimiento econémico de veinticinco (25) salarios minimos mensuales
legales vigentes para todo el equipo de trabajo y tres (3) dias habiles de permiso
remunerado, continuos o discontinuos para cada uno de los integrantes del equipo
de trabajo, ademas reconocimiento publico en la Entidad.

3.5.2. Para el segundo mejor Equipo de Trabajo seleccionado:

Planes vacacionales con entidades de turismo social a nivel departamental o nacional
por diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes y dos (2) dias habiles de
permiso remunerado, continuos o discontinuos para cada uno de los integrantes del
equipo de trabajo y reconocimiento publico en la Entidad.

3.5.3. Para el tercer mejor Equipo de Trabajo seleccionado:

Planes vacacionales con entidades de turismo social a nivel departamental o nacional
por cinco (5) salarios minimos mensuales legales vigentes y un (1) dia habil de
permiso remunerado para cada uno de los integrantes del equipo de trabajo y
reconocimiento publico en la Entidad.

PARAGRAFO: Se entiende por Equipo de Trabajo el grupo de personas que laboran
en forma interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales
requeridas para la consecucion de un resultado concreto, en el cumplimiento de
planes y objetivos institucionales. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden
ser empleados de una misma dependencia o de distintas dependencias de la entidad
(Decreto 1083 de 2015).

Los proyectos presentados por los equipos de trabajo deben estar previamente
inscritos, bajo las condiciones y parametros que se establezcan en el procedimiento
de la entidad para postularse a este reconocimiento.

ARTICULO 4. El disfrute de los incentivos otorgados debera realizarse dentro def afio
siguiente contado a partir de la fecha de otorgamiento del incentivo.

Copia de los actos administrativos que otorgan incentivos no pecuniarios vy
pecuniarios seran remitidos a la Direccion de Personal de la Secretaria de Gestion
Humana y Desarrollo Organizacional, a la Direccion de Gestion Integral de Recursos
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social, la Subsecretaria
Administrativa de la Secretaria de Educacion o la Direccién de Gestion Humana de
la Fabrica de Licores y Alcoholes, de acuerdo a la ubicacién de la historia laboral,
para su incorporacion en la misma.

ARTICULO 5. Tramite para el disfrute de permiso remunerado. Los empleados
publicos que resulten seleccionados como mejor empleado de carrera administrativa.
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de cada nivel jerarquico, libre nombramiento y remocién y de los mejores equipos de
trabajo solicitaran al jefe inmediato, por escrito, autorizacion para hacer uso del
permiso remunerado, anexando copia del decreto individual, segun el caso, solicitud
que debera hacerse minimo con diez (10) dias calendario de antelacion al disfrute de
los mismos, previo acuerdo con el jefe inmediato de las fechas a disfrutarse.

PARAGRAFO 1: Los dias de permiso remunerado se concederan por el jefe
inmediato mediante acto administrativo con copia a la historia laboral del respectivo
empleado y deberan disfrutarse dentro del afio siguiente contado a partir del
momento en que se otorgada la distincion.

PARAGRAFO 2: Los dias de permiso remunerado se disfrutaran de manera continua
o discontinua. Los dias de permiso no podran ser suspendidos, salvo que
sobrevenga un hecho de fuerza mayor o caso fortuito para suspender su disfrute,
como incapacidad médica, licencia de luto, o grave calamidad doméstica, situacion
que deberd ser debidamente comprobada y reportada por el interesado al jefe
inmediato.

PARAGRAFO 3: Si los dias de permiso remunerado no son solicitados y disfrutados
dentro del plazo establecido para hacerlo, se perdera el derecho a este beneficio y
en ningun caso estos podran ser reconocidos monetariamente, por no constituirse
como factor salarial ni prestacional.

ARTICULO 6. Deléguese en el Secretario de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional las siguientes funciones para la eleccién de los mejores empleados y
los equipos de trabajo:

6.1. Realizar gestiones que conduzcan a la celebracién de convenios con entidades
publicas y privadas para la ejecucion de los planes de incentivos.

6.2. Establecer los criterios objetivos de seleccion y el sistema de calificacién interno
para la medicién del desempefio de los equipos de trabajo y de los empleados de
libre nombramiento y remocién del nivel no directivo, de acuerdo con los parametros
generales que se establezcan para este fin.

6.3. Dirimir los empates que se presenten en el proceso de seleccion de los mejores
equipos de trabajo y de los empleados, con el apoyo de la Comision de Personal para
la seleccion de mejor empleado, el Departamento Administrativo de Planeacion o
expertos externos que colaboren con esta labor para los equipos de trabajo.

PARAGRAFO: Cada afio la Secretaria de Gesti6n Humana y Desarrollo
Organizacional elaborara una resolucién con el procedimiento, donde se
estableceran las reglas a tener en cuenta y los criterios de desempate, tanto para la
eleccion de los mejores empleados del Departamento de Antioquia, como para los
mejores equipos de trabajo.

CAPITULO I
BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 7. Tendran derecho a beneficiarse de los siguientes programas de
bienestar social todos los empleados publicos del Departamento de Antioquia.
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ARTICULO 8. Reconocimiento por antigiiedad en el servicio. Otorgar un
reconocimiento a los empleados publicos que cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35y 40
anos de servicio, continuos o discontinuos en el Departamento de Antioquia y que no
hayan sido sancionados disciplinariamente.

La distincion “Antigiiedad en el Servicio” consiste en el otorgamiento de dias de
permiso remunerado en razén del cumplimiento de los quinquenios de servicio,
continuo o discontinuos en el Departamento de Antioquia:

Quinquenio cumplido Dias de permiso remunerado
Por 5 afios de servicio Un (1) dia

Por 10 afios de servicio Dos (2) dias

Por 15 afios de servicio Tres (3) dias

Por 20 afios de servicio Cuatro (4) dias

Por 25 afios de servicio Cinco (5) dias

Por 30 afios de servicio Seis (6) dias

Por 35 afios de servicio Siete (7) dias

Por 40 afios de servicio Ocho (8) dias

PARAGRAFO: Los servidores publicos que cumplan cinco (5), diez (10), quince (15),
veinte (20), veinticinco (25), treinta (30), treinta y cinco (35) y cuarenta (40) afos de
servicio continuo o discontinuo en el Departamento de Antioquia, recibirdn ademas
de los dias de permiso remunerado, una mencién escrita en letra estilo en la que
constara el quinquenio cumplido correspondiente y un escudo de oro, distincion que
se hara mediante acto especial o ceremonia.

ARTICULO 9. Procedimiento para otorgar la distincion “Antigiiedad en el
Servicio”.

Cada afio, la Direccién de Personal entregara a la Direccion de Desarrolio Humano,
durante el mes de agosto, el listado de los empleados publicos departamentales que
cumplirén cinco (5), diez (10), quince (15), veinte (20), veinticinco (25), treinta (30),
treinta y cinco (35) y cuarenta (40) afos de servicio continuo o discontinuo contado a
partir del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de dicha anualidad.

E! Gobernador de Antioquia expedira un Decreto individual mediante el cual se hace
reconocimiento a cada uno de los beneficiarios de la distincion “Antigliedad en el
Servicio” por el quinquenio correspondiente y los dias de permiso remunerado a que
tienen derecho por tal distincién. La entrega del Decreto, junto con el escudo de oro,
se realizara mediante acto especial o ceremonia en la anualidad correspondiente.

9.1. Publicaciones y avisos: La Secretaria de Gestién Humana a través de la
Direccién de Desarrollo Humano, publicara por la intranet, previo al acto especial o
ceremonia, el listado preliminar con los empleados publicos que cumplen los
respectivos quinquenios en el periodo contemplado entre el primero (1°) de enero al
treinta y uno (31) de diciembre de cada anualidad.

9.2 Reclamaciones: El empleado publico que no se vea reflejado en el listado
preliminar publicado en la intranet y que considere que tiene derecho a la distincion,
debera presentar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion del listado
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preliminar, comunicaciéon escrita a la Direccion de Desarrollo Humano del
Departamento de Antioquia, solicitando su inclusién y aportando las pruebas que asi
lo demuestren.

La Direccion de Desarrollo Humano validara el tiempo de servicio continuo o
discontinuo con la Direccion de Personal de la entidad y realizara las modificaciones
correspondientes al listado preliminar, si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Una vez vencido el plazo anterior y resueltas las solicitudes
presentadas, se publicara el listado definitivo de los servidores que cumplen los
requisitos en la intranet. Frente al listado definitivo no procede recurso alguno.

ARTICULO 10. Tramite para el disfrute de permiso remunerado.

Los empleados publicos que cumplan alguno de los referidos quinquenios, solicitaran
al jefe inmediato, por escrito, autorizacion para hacer uso del permiso remunerado,
anexando copia del decreto individual en la que se otorga la distincién por
“Antigiiedad en el Servicio”, solicitud que debera hacerse minimo con diez (10) dias
calendario de antelacion al disfrute de los mismos, previo acuerdo con el jefe
inmediato de las fechas a disfrutarse.

PARAGRAFO 1: Los dias de permiso remunerado se concederan por el jefe
inmediato mediante acto administrativo con copia a la historia laboral del respectivo
empleado y deberadn disfrutarse dentro del afio siguiente contado, a partir del
momento en que se otorgada la distincion.

PARAGRAFO 2: Los dias de permiso remunerado se disfrutaran de manera continua
o discontinua. Solo cuando sobrevenga un hecho de fuerza mayor o caso fortuito
como: incapacidad médica, licencia de luto, o grave calamidad doméstica, se podra
suspender su disfrute, situacion que debera ser debidamente comprobada y
reportada por el interesado al jefe inmediato.

PARAGRAFO 3: Si los dias de permiso remunerado no son solicitados y disfrutados
dentro del plazo establecido para hacerlo, se perdera el derecho a este beneficio y
en ningun caso estos podran ser reconocidos monetariamente, por no constituirse
como factor salarial ni prestacional.

ARTICULO 11. Excepciones: Se contemplan como excepciones al tramite dispuesto
en el articulo 9° del presente Decreto, lo siguiente:

Para los empleados publicos que una vez cumplidos algunos de los mencionados
quinguenios sean retirados del servicio, sin haberse expedido decreto individual de
otorgamiento de dicho distintivo ni realizado el acto especial o ceremonia, se proferira
resolucion individual por parte de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional y se entregara escudo de oro reconociéndole su derecho, con el fin
que el empleado pueda disfrutar de los dias de permiso remunerado antes de que se
produzca el retiro del servicio, previa solicitud por escrito del servidor adjuntando para
el efecto los documentos que acreditan dichas condiciones.

No tienen derecho a esta excepcion, los empleados publicos que sean retirados del
servicio por resultado no satisfactorio en la evaluacién del desempefio, destitucion
como consecuencia de proceso disciplinario u orden judicial, declaratoria de vacancia
del empleo por abandono y revocatoria del nombramiento por no acreditar requisitos.
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ARTICULO 12. Reporte de dias de permiso remunerado autorizados: El jefe
inmediato debera reportar a la Direccion de Desarrollo Humano para que éste reporte
a la ARL, previo al inicio del correspondiente disfrute los dias de permiso remunerado
autorizados en virtud de la distincion por “Antigiedad en el Servicio”. Asi mismo,
debera enviarse copia de este reporte a la historia laboral del servidor.

ARTICULO 13. HORARIO FLEXIBLE PARA CUMPLIR LA JORNADA LABORAL:
Se establecen los siguientes horarios laborales flexibles para que las madres cabeza
de familia, con hijos menores de edad y/o en condicién de discapacidad, del
Departamento de Antioquia, cumplan con la jornada laboral de 44 horas semanales:

1. De lunes a viernes de 6:15ama 12:00 my de 1:00 a 4:03 pm
2. De lunes a viernes de 8:00 am a 12:30 pm y de 1:30 a 5:48 pm

PARAGRAFO: No obstante, la flexibilizacion del horario de trabajo, siempre debera
garantizar la prestacién del servicio publico y de atencién a la ciudadania, dentro de
la jornada ordinaria de trabajo comprendida entre los dias lunes a viernes de 7:30
a.m.ylas 12:00 m.y de 1:15a 5:33 p.m.

ARTICULO 14. Procedimiento: Para beneficiarse del horario laboral flexible se
debera seguir el siguiente procedimiento:

1. Solicitud: Las madres cabeza de familia, con hijos menores de edad y/o en
condicion de discapacidad, que deseen acogerse al horario laboral flexible, deberan
solicitar al Secretario de Despacho, Director de Departamento Administrativo o
Gerente de organismo, mediante oficio radicado y con el visto bueno de su jefe
inmediato, el beneficio para acceder al horario laboral flexible. En dicho oficio
expondra y aportara la documentacion que acredite el cumplimiento de las
condiciones familiares, personales y demas consideraciones para que se le autorice
el horario laboral flexible, asi como el horario flexible seleccionado.

2. Aprobacién: Una vez recibido el oficio con Ia solicitud, el Secretario de Despacho,
Director de Departamento Administrativo o Gerente de organismo, remitira mediante
oficio a la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional los nombres
de las madres cabeza de familia, autorizadas para acceder al beneficio del horario
flexible, con los respectivos horarios seleccionados, previo analisis de las funciones,
procesos y procedimientos de cada dependencia, siempre garantizando que el
horario laboral flexible no afecte la prestacion del servicio y la atencién al publico
dentro del horario laboral ordinario.

3. Terminacion del horario laboral flexible: Cuando por necesidades del servicio
sea procedente la terminacién del horario laboral flexible de una madre cabeza de
familia, el Secretario de Despacho, Director de Departamento Administrativo o
Gerente de organismo de Ia dependencia a la que pertenece, podra terminario en
cualquier momento, mediante oficio dirigido a la madre cabeza de familia, indicando
las razones que dieron lugar a ello y la fecha a partir de la cual debera iniciar el
cumplimiento de la jornada laboral en el horario ordinario establecido por el
Departamento de Antioquia.

4. Renuncia al horario laboral flexible: En cualquier momento una madre cabeza
de familia podrad renunciar al tipo de horario laboral flexible seleccionado, para
retomar el horario ordinario de trabajo, previa manifestacion por escrito al Secretario
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de Despacho, Director de Departamento Administrativo o Gerente de organismo al
que pertenece.

5. Cambios de horario laboral flexible: La madre cabeza de familia podra cada seis
(6) meses cambiar de tipo de horario laboral flexible, previa justificacion al Secretario
de Despacho, Director de Departamento Administrativo o Gerente de organismo al
que pertenezca.

PARAGRAFO: El jefe inmediato de la empleada con horario laboral flexible remitira
copia de la solicitud, aprobacion, terminacién, renuncia y cambios de este horario a
la Direccién de Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, a la Direccién de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social, 'a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion a la Direcciéon de Gestion Humana de la Fabrica de Licores
y Alcoholes, de acuerdo a la ubicacién de la historia laboral, para su incorporacién en
la misma.

ARTICULO 15. Medidas de control del horario laboral flexible.

1. Cada jefe inmediato, sera responsable del cumplimiento de los horarios laborales
flexibles dentro de su dependencia, para lo cual llevara un registro de los mismos e
implementara los controles que considere pertinentes para verificar su cumplimiento,
sin perjuicio de informar a la Direccién de Control Interno Disciplinario, en caso de
incumplimiento.

2. En caso de incumplimiento reiterativo e injustificado del horario flexible de trabajo,
se procedera a su terminaciéon, y la madre cabeza de familia debera seguir
cumpliendo la jornada laboral ordinaria estipulada en el Departamento de Antioquia.

3. La Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional a través de la
Direccién de Desarrollo Humano, cada afio en el primer trimestre, realizara una
evaluacién del desarrollo e impacto que ha tenido el horario laboral flexible en las
madres cabeza de familia y en la prestacién del servicio con las recomendaciones a
que hubiere lugar en caso de considerarse necesario.

ARTICULO 16. El programa de incentivos en sus articulos 35 y 36 del Decreto 1567
de 1998 establecen: forma del acto y recursos. Los actos administrativos mediante
los cuales se concedan los incentivos, deberan ser motivados y contra ellos no
procedera ningln recurso. La Administracion Departamental debera apropiar
anualmente, en sus respectivos presupuestos, los recursos necesarios para el
efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas de bienestar
social.

ARTICULO 17. Derogatoria: El presente Decreto deroga lo establecido en los
Decretos 2727 del 24 de octubre de 2008 y el 3017 del 13 de noviembre de 2012 y
las demas disposiciones que le sean contrarias.
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ARTICULO 18. Vigencia: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion;
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en él articulo 26 sefala
expresamente:

“Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente, tendran derecho a
que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de
empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma
entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma
de ellas no podréa ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de
carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comision, el de su prérroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comisién, debera asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la
vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacion del desempefio satisfactoria.”

Mediante el Decreto No. 201904000165 del 03 de mayo de 2019, el aicalde del Municipio
de Bello, nombré en Libre Nombramiento y Remocion al sefior GERMAN DARIO
TABARES BAENA, identificado con cédula de ciudadania 71.681.687, en el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222, Grado 03, Nivel Profesional, Naturaleza
Libre Nombramiento y Remocién, Planta global, Perfil 301.

El sefior GERMAN DARIO TABARES BAENA, identificado con cédula de ciudadania
71.681.687, es servidor escalafonado en la carrera administrativa, titular del empleo de
GUARDIAN, Cadigo 485, Grado 03, NUC Planta 0424, ID Planta 0764, asignado al grupo
de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE GOBIERNO,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.
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El sefior GERMAN DARIO TABARES BAENA, identificado con cédula de ciudadania
71.681.687, se encuentra encargado en una vacante definitiva por proceso interno en el
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 4080, ID
Planta 3045, asignado a la DIRECCION DE TESORERIA de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder una comisién para desempefiar un cargo de libre
nombramiento y remocién al sefior GERMAN DARIO TABARES BAENA, identificado con
cédula de ciudadania 71.681.687, titular del cargo GUARDIAN, Codigo 485, Grado 03,
NUC Planta 0424, ID Planta 0764, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, en el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 03, Nive Profesional, Naturaleza Libre
Nombramiento y Remocién, Planta global, Perfil 301,en la Alcaldia del Municipio de Bello,
a partir de la comunicacion hasta por el término de un (1) afo.

Como consecuencia del articulo anterior, se da por terminado el encargo en vacante
definitiva concedido al sefior GERMAN DARIO TABARES BAENA, identificado con
cédula de ciudadania 71.681.687, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 4080, ID Planta 3045, asignado a la DIRECCION DE
TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, apartir de la Comunicacion.

ARTICULO SEGUNDO: EIl sefior GERMAN DARIO TABARES BAENA, identificado con
cédula de ciudadania 71.681.687, debera entregar a la Direccion de Personal copia de la
posesion.

ARTICULO TERCERO: Finalizado el término por el cual se otorgé la presente comisién, o
cuando el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocidn o sea retirado de!
mismo antes del vencimiento del término, debera asumir el empleo respecto del cual
ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, sera declarada la vacancia del
cargo, el cual se proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comision Nacional del Servicio Civil

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo
cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccién, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

Mediante proceso interno numero 34 de 2019, la Administracion Departamental
convocod a proceso interno de seleccién para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 3235, ID
Planta 0127, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE MONITOREO,
EVALUACION Y BANCO DE PROYECTOS del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante
definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno niimero 34 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 13 de mayo de 2019, la sefiora ELSA VICTORIA
BEDOYA GALLEGO, identificada con cedula de ciudadania 43.549.901, cumplié
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesién a la sefiora ELSA VICTORIA BEDOYA GALLEGO,
identificada con cedula de ciudadania 43.549.901, titular de la Plaza de empleo
titular de la Plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdadigo 219,
Grado 02, NUC Planta 3383, ID Planta 0031, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ELECTRIFICACION de la GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
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219, Grado 03, NUC Planta 3235, ID Planta 0127, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE MONITOREO, EVALUACION Y BANCO DE PROYECTOS del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Como consecuencia de lo anterior se da por terminado el nombramiento en un
empleo temporal como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03,
NUC Planta 6643, ID Planta 4285, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE
PREVENCION, ATENCION Y RECUPERACION DE DESASTRES - DAPARD,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departaméntal Nivel Central.

ARTICULO 2°: El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017.

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempenando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

La Resolucién 1778 del 27 de enero de 2017, en su articulo 5, contempla las
causales de terminacion del encargo en el cual se establece: Conforme a la
normatividad vigente, el encargo termina, por las siguientes causas: 1: “por
renuncia al encargo”.

Mediante oficio de radicado 2019020027891 del 20 de mayo de 2019 y corregido
mediante radicado 2019020028080 del 20 de mayo de 2019, la sefiora LUZ
BEATRIZ GOMEZ RAIGOSA, identificada con la cédula de ciudadania
43.040.920, presentd renuncia al encargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407, Grado 06, NUC Planta 0548, ID Planta 0915, adscrito al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD de la SECRETARIA DE HACIENDA y
al cargo del cual es titular como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
05, NUC. Planta 1427, ID Planta 1510, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE EDUCACION, ambos adscritos
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 31
de mayo de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUZ
BEATRIZ GOMEZ RAIGOSA, identificada con la cédula de -ciudadania
43.040.920, para separase del encargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Caédigo 407, Grado 06, NUC Planta 0548, ID Planta 0915, adscrito al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD de la SECRETARIA DE HACIENDA y
al cargo del cual es titular como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
05, NUC. Planta 1427, ID Planta 1510, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE EDUCACION, ambos adscritos
a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 31
de mayo de 2019.
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ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC. Planta 1427,
ID Planta 1510, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 31 de mayo de 2019, es
vacante definitiva, dicho cargo es ocupado en provisionalidad por el sefor
HECTOR DAVID ESPINOSA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
3.385.896.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, seiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’”.

Mediante oficio de radicado 2019020028378 del 21 de mayo de 2019, la sefiora BERTA
MARLENY GOMEZ ALZATE, identificada con la cédula de ciudadania numero
43.401.342, present6 renuncia al cargo de SECRETARIO (Carrera Administrativa), Cédigo
440, Grado 04, NUC. Planta 1284, ID Planta 1045, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y CONTRACTUAL de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 30 de junio de 2019.

Debido a que el dia 30 de junio de 2019, es un dia no habil, la renuncia se entendera
aceptada a partir del dia 02 de julio de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora BERTA MARLENY
GOMEZ ALZATE, identificada con la cédula de ciudadania numero 43.401.342, para
separarse del cargo como SECRETARIO (Carrera Administrativa), Cédigo 440, Grado 04,
NUC. Planta 1284, ID Planta 1045, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y CONTRACTUAL de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a
partir del dia 02 de julio de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

jUIJ—KVGI

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

0" Ny /A

Elaboré: ,\'\ Revisd: Aprobé: Aproby

Isabel Paulina Castrillé \ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrigig/Sie; Palaclo Jairo Albe no Pabén
Profesional Universitano O}) Profesional Especializado Directol lersgnal Sec ar}%ﬁ;@g
21/05/2019 21/05/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigen&s y por lo tanto, bajo nuestra
dad lo para la firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia’
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020028616 del 22 de mayo de 2019, el sefior JULIO
CESAR DURAN FRANCO, identificado con la cédula de ciudadania 70.079.386, presenté
renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Empleo Temporal), Cédigo 219,
Grado 02, NUC. Planta 6668, ID Planta 4369, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir del dia 24 de mayo de 2019.

Por contar con poco tiempo para la elaboracion del Acto Administrativo, la renuncia se
aceptara a partir de la comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JULIO CESAR DURAN
FRANCO, identificado con la cédula de ciudadania 70.079.386, para separarse del cargo
como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Empleo Temporal), Cédigo 219, Grado 02, NUC.
Planta 6668, ID Planta 4369, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TESORERIA
de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, a partir de la comunicacion del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
A
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

C

O /)
Elaboré: \\( ¥ Revisé: Aprobé: 4 Aprob:
tsabel Paulina Castrills Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricia’Sffra lacno Jairo Pabén
Profesional Universitar| \ Profesional Especializado Dlrectorad perbbn Secr r%w
22/05/2019 22/05/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigent# y por lo tanto, bajo n‘uestm
i lo p. para la firma.
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioguia.

* La sefiora MARIA MARGARITA SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania
40.044.388, Bidloga, Magister en Ensefianza de las Ciencias Exactas Naturales, quien
actualmente presta sus servicios como Directiva Docente Coordinadora en la Institucion
Educativa Gabriel Correa Vélez en el municipio de Caracoli, adscrita a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, nombrada en Propiedad mediante el Decreto 2017070001439 del 22
de marzo del 2017, inscrita en el Grado “3CM” del Escalafén Nacional Docente, informacion
que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, de quien mediante la Resolucién N°CNSC
2019200004815 del 28 de enero del 2019, la Comision Nacional del Servicio Civil Ordena a
la Secretaria de Educacién del Municipio de Envigado, realizar los procedimientos legales y
vigentes aplicables para la reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Envigado al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Alcalde de Envigado, respectivamente; por el cual se accede al
traslado del (la) docente MARIA MARGARITA SUAREZ, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE ENVIGADO, a la sefiora MARIA MARGARITA
SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania 40.044.388, Bidloga, Magister en Ensefianza
de las Ciencias Exactas Naturales, quien actualmente presta sus servicios como Directiva
Docente Coordinadora en la Institucion Educativa Gabriel Correa Vélez en el municipio de
Caracoli, inscrita en el Grado “3CM” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Maria Margarita Suarez, debera tomar posesién
del cargo en el Municipio de Envigado tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Maria Margarita Suarez, en
el Municipio de Envigado, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Envigado.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

n\ ‘ (Jﬁ
NESTOR DAVID REYTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

4’,/ NOMERE FIRMA FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo . T\}N G n(\'\ lf\ )T . Ql lﬂ
L/ . \

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos
Directora Talentc Humano U\‘)&\,‘,\,\); ? _\I. 1 g/ 0 a d 7
al

1 P
Revih: Reviso: Teresita Aguilar Garcia Pl i 1 e L
Directora Juridica ‘(‘C \‘ (9 \J\, A3 O),/ [6

ACTLE0E \F;;Zéescstg ‘Fuentes Welsh \\me W) 43\0 Lh q .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las narmas y disposicicnes
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:

Revisé:
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administraciéon Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constituciéon Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

La administracion Departamental convocd a proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta
1408, ID Planta 1175, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la
SECRETARIA DE EDUCACION, declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular el sefior
RAFAEL MIGUEL OCHOA ZAPATA, identificado con la cedula de ciudadania
70.286.396.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad a la sefiora YENNY JIMENEZ,
identificada con cédula de ciudadana 1.017.169.425, en la plaza de empleo de
TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 1408, ID Planta 1175,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

mientras dure el encargo de su titular el sefior RAFAEL MIGUEL OCHOA
ZAPATA, identificado con la cedula de ciudadania 70.286.396.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Cbrresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de Ila Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vl Slevet

LYIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

C ..ﬂ -
Elaboré: \’{ Revisé: Aprobé: Aprobd
Isabel Paulina Castrillé, \ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Pafri ifrra Palacio Jairo Aljerto Cano Pabén
Profesional Universitari \09 Profesional Especializado Directo: erfonal Secre) r%

20/05/2019 20/05/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta&x a fas normas y disposiciones legales vigen wpor lo tanto, bajo duestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al doctor MAURICIO JOSE JARAMILLO CUARTAS,
identificado con cédula de ciudadania nimero 71.741.029, en la plaza de empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cdédigo 045, Grado 03, NUC. Planta 2382, ID
Planta 0824, adscrito al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION
SOCIAL de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constituciéon, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2\115 QVQLA\

LUIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
P |
Elaboré: .(\\‘ Revis6: Aprobé: Aprobo N
Isabel Paulina Castrilt \\\ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Pafricy Palacio Jairo A no Pabén
Profesional Universitdrio Profesional Especializado & Directof di nal Secre ew
21/05/2019 21/05/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj\‘tado a las normas y disposiciones legales vigent por lo tanto, bajo nuestra
d lo p: para la firma.
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Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio remitido por correo electrénico el 09 de mayo del 2019, el (la) sefior
(a) CARLOS ORLANDO TASCON RESTREPO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 70.419.261, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente Provisional
Vacante Definitiva, Nivel Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Vasquez —

Sede Centro Educativo Rural Santa Maria del municipio de Urrao, a partir del 18 de
marzo del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) CARLOS ORLANDO TASCON RESTREPO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 70.419.261, al cargo de Docente Provisional Vacante Definitiva, Nivel
Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Vasquez — Sede Centro Educativo Rural
Santa Maria del municipio de Urrao, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Carlos Orlando Tascon Restrepo, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\ |eak A/ D
NESTQR D Vlla RESTREPO BONNETT
Secrétario de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Revisd: Juan Eugenio Maya Lema
5 Subsecretario Administrativo -“ “ 9 S .lQ(
& V\\ C v l“\ ]
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Reviss: | Reviso: Teresta Aguiar Garcia Hvt B G T [/\”L
0

Revisé: Juan Dairon Arroyave Naranjo

Profesional Especializado V/Z”"pﬁm Ayw ),M /y 0y ﬁ
Proyecto: \F;ra%escst: Fuentes Welsh \bﬂe MU E‘CGWJ /"u l% Rq

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para la firma.

Reviso:
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Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

(3

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010178049 del 13 de mayo del 2019, el (la) sefior (a)
MARTHA ELIANA MONTOYA RENDON, identificado (a) con cédula de ciudadania
42.788.331, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente Provisional en Vacante
Temporal, Nivel Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural San Juan — Sede

Institucion Educativa Cabildo del municipio de San Roque, a partir del 13 de mayo del
2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) MARTHA ELIANA MONTOYA RENDON, identificado (a) con cédula de
ciudadania 42.788.331 al cargo de Docente Provisional en Vacante Temporal, Nivel
Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural San Juan — Sede Institucién Educativa
Cabildo del municipio de San Roque, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado

la prestaciéon del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefor (a)
Martha Eliana Montoya Rendén, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\ e} 2%

NESTOR DAVID) RESTREPO BONNETT
Secrejario de Educacion de Antioquia

NOMB}E FIRMA FECHA

o

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema

Revisé: | g ipsecretario Administrativo J 'T\\m @ m\‘\ ‘f ,N \1‘7

= Reviso: Virginia Sepulveda Vahos\; —
Bevisog Directora Talento Humano / f ? e (q
{

Reviso: Reviso: Teresita Aguilar Garcia - o

3 Directora Juridica % (3 01' /
Reviso: Juan Dairon Arroyave Naran]o
Profesional Especializado m pmym AWD% Vc 44/0}//}
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviso:
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y
su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar un
nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo
del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal. .

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido
en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefiar la funcién
docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal hasta que dure el Encargo, en
la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a NIDIAM TATIANA CARO ALVAREZ, identificada con Cédula 1.036.617.884,
Licenciada en Educacion Preescolar, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para el Centro
Educativo Rural La Venta sede Centro Educativo Rural El chuscal del Municipio de Urrao, plaza
1502000-001, Mayoritaria, en reemplazo de Sandra Milena Montoya Vargas, identificada con cédula
43.346.018, quien paso como Directora Rural Encargada.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada de este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo
Acto manifestar su aceptaciéon y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REgTREPO BONNETT
Secretario de Educacién
7/ NOMBRE FECHA |

Reviso % Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \m ( \ Y\QW w ﬁ 0“ I
. )

y 4
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \\ /? (/{/\)’\ a l O ﬂ ‘t
’9 k [

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ \( \ﬁ W
% b S iid
Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez // / & j 16/05/2019
AYH «

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I encontramos sjustado a ls normas y disposiciones legales vigentes y por Io tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

/
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002663
Fecha: 22/05/2019
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y
su no aceptacién no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto def concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar un
nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo
del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin dg cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la bbligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido

en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefiar la funcién
docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LIBERNEY BAILARIN
CARUPIA, identificado con Cédula 1.001.580.290, Bachiller Académico, como Docente de Aula, Nivel
Bdsica Primaria, para el Centro Educativo Rural Vésquez sede Centro Educativo Rural Valle de
Pérdidas del municipio de Urrao, en reemplazo de Romario Angel Velasquez Domicé identificado con
cédula 8.324.339, quien renuncid, plaza 4390020-001, Poblacién Indigena.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada de este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo
Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A fos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M\ %M
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

P NOMBRE FIRMA FECHA |
Revisd: ¥ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo _ /1 m(\ ¥ ' ? . os .
Revisd: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ & N A
w ) Yo M of1g
Reviso Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica y
e v ’ﬁ
N
Proyecto: | Martha Lucia Canas Jiménez é{ l' { [ g j _ 16/05/2019

Los arnba firmantcs declaramos que hemos revisado ef documento y lo /nconvamos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separaciéon temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situaciéon administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y
su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segin lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia v, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar un
nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo
del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segin
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia nb trabajado sin la correspondiente justificacion legal. -

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido

en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefiar la funcién
docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a CARLOS
MARIO RENTERIA LEMOS, identificado con Cédula 1.078.179.679, Licenciado en Educacion Fisica,
como Docente de Aula, Area Educacion Fisica, Recreacién y Deportes, para la Institucion Educativa
Colombia del Municipio de Carepa, plaza 1170020-021, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de
Carlos Adrian Rivera Tejada, identificado con cédula 15.374.520, quien se encuentra privado de la
libertad.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado de este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo
Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacién

[ NOMBRE FIRMA FECHA

Revisd: ‘}y Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo 9 4
& N 0 /1 ]
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ \ / / L@V\r\ .,
o 1l V) I} oc]ig
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica " W{ 'E) 3 LJ L\/ - g L
B h W ol
Proyecto: | Martha Lucia Cahas Jiménez . é; ; t [ ( M P J . 16/05/2019

Los airiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y igfencontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nueslra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radrcado D 201 90700026“

i llIﬂlI\ﬂMIlIHiIllIIHWH\MIII\HWllllillﬂlﬂmﬂlimll\lIlln

Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal gque retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y
su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacidon del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar un
nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo
del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido
en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefiar la funcién
docente.

2169
YRODRIGUEZL 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, hasta que dure el encargo, en
la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a EVELIO JOSE MERCADO VEGA, identificado con Cédula 1.193.538.936, Licenciado
en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, como Docente de Aula, Area Matemiticas, para la
Institucion Educativa Rural San Sebastidn sede Institucion Educativa Rural San Sebastian del
Municipio de Necocli, plaza 1385700-018, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de Henry Atilo
Sanchez Hinestroza, identificado con cédula 11.798.777, quien pas6 como Coordinador Encargado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado de este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo
Acto manifestar su aceptacidn y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacidn de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(\ m\&
NESTOR DAVIDJRESTREPO BONNETT

ecretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

R R !
Reviso: WvJuan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \3 Q lnd\ l
- [ N % N&q@ 4 } 1. l
INHN I

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano {
Uy AL SJuds A)0<f
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica = ‘ ) C\k//\/
. YB Js K) o /b ol /{t‘

Proyectt: | Martha Lucia Cafias Jiménez — 161052019
f;{//z‘, - i J 2

Los auiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y |I encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma
U
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002666
Fecha: 22/05/2019
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Por el cual se Da continuidad a un Directivo Docente en la Institucién Educativa que viene
laborando en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por. Ia Ley 715 de 2001 y el Decreto

2016070005337 del 5 de octubfe de 2016,
g™ &
CONSIDERANDO QUE-

:

* Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, conceder | \
segunda instancia de los proc dl
docentes, directivos docentes y
Establecimientos Educativos d
Antioquia. {

Antioquia, financiados con recursos del Slstema General de Participaciones.

* Por razones de Seguridad, le fue Otorgada Comisién de Servicios mientras se efectuara
estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, al Directivo Docente
MARIO DE JESUS MARTINEZ, identificado con Cédula 71.183.547, Licenciado en Educacién
Fisica Recreacion y Deportes, vinculado en Propiedad como Directivo Docente Rector en la
Institucion Educativa Santiago Angel Santamaria del municipio de Tamesis, plaza 1683500-
001 —poblacién mayoritaria.

* Referente al educador en mencién, La Unidad Nacional de Proteccién, mediante el
Radicado 201400323509 del 11 de julio de 2014, emitié concepto con relacion a la situacion
de seguridad, concluyendo que una vez verificados los hechos argumentados y suscritos por
el Directivo Docente, se evidencia que los mismos se adecuan a las disposiciones del Decreto
520 del 17 de febrero de 2010, que en sus articulo 5° dispone los traslados no sujetos al
proceso ordinario, en particular a lo previsto en el numeral 4°, en el cual de manera expresa
se contempla la facultad de la autoridad nominadora de efectuar el traslado de docentes o
directivos "docentes mediante acto debidamente mo"tivadq en aquellos casos en que se
verifique la “necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del Consejo Directivo”; por
lo cual la entidad no dard inicio al procedimiento ordinario del programa de proteccion
descrito en el articulo 40 del Decreto 4912 de 2011, en concordancia con lo dispuesto en el
Decreto 1782 de 2013, toda vez que el mismo puede ser resuelto desde el ejercicio de sus
facultades.

De conformidad con lo anterior, devuelve el caso a la Secretaria de Educacién, para que
dentro de las atribuciones propias de la Secretaria, se determine la actuacién administrativa
que considere pertinente para resolver el conflicto que al interior del establecimiento
educativo se viene presentando.
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* Teniendo en cuenta lo expresado, las Directivas de la Secretaria de Educaciéon del

Departamento de Antioquia, consideran procedente darle continuidad sin interrupcion
laboral en la institucion educativa donde viene laborando el Directivo Docente MARIO DE
JESUS MARTINEZ.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar

_el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

CCASTANOS

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Darle continuidad en calidad de Traslado en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, al Directivo Docente MARIO DE JESUS MARTINEZ, identificado
con Cédula 71.183.547, Licenciado en Educacion Fisica Recreacidn y Deportes, vinculado en
Propiedad como Directivo Docente Rector en la Institucién Educativa Santiago Angel
Santamaria del municipio de Tamesis, plaza 1683500-001 —poblacién mayoritaria; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dareas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l\ (=)
NESTOR DAVID|RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

4
NOMBRE FAMA FECHA

A
Reviso: uan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo m e “Q(\ ./ \ [ N- ‘F
P B d ¢ L

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano M M q\\ (’\k\ \x, (/{)M\N\ 4; o § T
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica L Y &T ‘)\9 v /Y\/ b Cb e‘I )/

Proyecto: | Carmenza Castafio Santa 6 Z Q W 14-05-2019
OJJ/L‘Q

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos a;\ma fas normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabitidad Jo presentamos para firma
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Por el cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337-del-5-de-octubre-de-201 %e ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educauon para re,ah?aé nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, pe S/ t,pnoce Fé'{s‘egl\ger ségunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades | min tr as/ya Idﬁ géht o, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en Ic§ é”?ﬁe /Est“b!eci‘rmé?;l Eaducativos de los municipios no
certificados del Departamento de

dé‘%m:{/o de 2019, se modificé la Planta de
IéOS para la prestacion del Servicio
\?tioquia, financiados con recursos
* El titulo 5 del Decreto 1075 de \2615 ameule 5.1 5, reggiof los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nommadora\éfectuara el tras adg de décentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motnvadd"en.cualq wrwﬁoza del aiio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Nureral-t~“Ctiando se originen necesidades del servicio de
cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Por el Decreto Departamental 120
cargos de Personal Docentes y Ditecti
Educativo en los municipio no Certific
del Sistema General de Partmnpacngv

* Entanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en algunas Instituciones
Educativas del Departamento de Antioquia, las Directivas de la Secretaria de Educacidon del
Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar a unos Docentes y un Directivo Docente
para cubrir las vacantes existentes, ya que cuentan con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones, a los Docentes y Directivos Docentes que se
relacionan a continuacion:

- FAUSTO DE JESUS GUZMAN GRISALES, identificado con Cédula 98.569.548, Teologia y Ciencias
Religiosas, vinculado en provisionalidad como Docente de Aula, drea de Etica y Valores para la
Institucién Educativa El Tambo del municipio de San Pedro de Los Milagros, nueva plaza vacante
6640000-036 —poblacion mayoritaria; el educador Guzman Grisales viene como Docente de Basica
Primaria de la Institucion Educativa Francisco Maria Cardona, Sede Centro Educativo Rural Alfonso
Nano Bernal del municipio de La Ceja, plaza 2224000-002 —poblaciéon mayoritaria.

- GERMAN ALONSO BARRERA SEPULVEDA, identificada cor Cédula 15.322.992, Licenciado en
Geografia e Historia, vinculado en Propiedad como Directivo Docente Coordinador para la Institucion
Educativa de Maria del municipio de Yarumal, en reemplazo de Elkin Eduardo Lépez Correa, identificado
con Cédula 8.155.733, quien pasd a otro municipio, plaza 8870010-045 —poblacién mayoritaria; el
Directivo Docente Barrera Sepulveda viene como Coordinador de la Institucion Educativa Mariano de
Jesus Eusse del municipio de Angostura, plaza 0384010-003 —poblacién mayoritaria.
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- YORMAN URIEL CIFUENTES BERRIO, identificada con cédula 1.041.176.484, vinculado en
Provisionalidad, Licenciado en Matematicas y Fisica, como Docente de Aula, drea de Matematicas
para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez del municipio de
Fredonia, en reemplazo de Maria Ligia Carvajal Gallo, identificada con Cédula 32.220.220, quien
pasa a otro municipio, plaza 1773000-059 —poblacién mayoritaria; el educador Cifuentes Berrio
viene como Docente de Aula, drea de Matematicas de la Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe
del municipio de Valparaiso, plaza 1783900-004 — poblacién mayoritaria.

- ELDA MARNEIDY GIRALDO PEREZ, identificada con Cédula 32.563.984, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad como
Docente de Bdsica Primaria para el Centro Educativo Rural La Solita, Sede Centro Educativo Rural
San José del municipio de Campamento, en reemplazo de Alfonso Esteban Rivas Palacios,
identificado con Cédula 11.791.257, quien pasa a otro municipio, plaza 0839500-001 - poblacién
mayoritaria; la educadora Giraldo Pérez viene como Docente de Bdasica Primaria del Centro
Educativo Rural Madreseca, Sede Centro Educativo Rural Tenche Abajo del municipio de Anori,
plaza 4179990-N01 —poblacién Mayoritaria.

- ALFONSO ESTEBAN RIVAS PALACIOS, identificado con Cédula 11.791.257, Normalista Superior,
vinculado en Provisionalidad como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural
Madreseca, Sede Centro Educativo Rural Tenche Abajo del municipio de Anori, en reemplazo de
Elda Marneidy Giraldo Pérez, identificada con Cédula 32563984, quien pasa a otro municipio, plaza
4179990-N01 —poblacion mayoritaria; el Educador Rivas Palacios viene como Docente de Basica
Primaria del Centro Educativo Rural La Solita, Sede Centro Educativo Rural San José del municipio
de Campamento, plaza 0839500-001 —poblacién mayoritaria.

ARTiCULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

o NOMBRE FECHA

FIRVIA
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo h
=B NSO N .

Reviso: | Virginia Sepiiveda Vahos, Directora Talento Humano \ W {A[ ‘J M
yul yoscq
Reviso: Teresita Aguiler Garcia, Directora Juridica b A m\/ LO q OY -41/\
e I [41 L A -

Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa 27-02-2019
@umaa/gﬁ Cofozio Sadl
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo ) (4 normas y di legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

“““””CONSI‘BERANDO‘”QU‘E"M”‘”’”
* Mediante el Decreto 201607C 005337 del 5 9e"‘”?tubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones ahg taria e, ‘Eduxc n 'para realizar nombramientos,

trasladar, encargar, dar licencias ermlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proc
docentes, directivos docentes
Establecimientos Educativos de””

Antioquia.

. ?C{)ml i&l‘;\éei?

w

Jos, mumé ﬁ)s n@ cert:ﬁcados del Departamento de

* Por el Decreto Departamental
de cargos de Personal Docentes V Dir"
en los municipio no Certificados ael Departa
Sistema General de Partncnpacnones ~.

T tés para la prestac;on del Servicio Educativo
-de Antloqwa financiados con recursos del

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015 artlculo 2 4 5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. '

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010176056 del 10 de mayo de 2019, la
Sefiora YURI AMPARO MOSCOSO CASTRILLON, identificada con Cédula 1.033.339.718,
Normalista Superior, quien viene vinculada en provisionalidad, como Docente de Basica
Primaria en el Centro Educativo Rural Alto Caceri, Sede E.R. Los Laureles del municipio de
Caucasia, plaza 1540090-006 -poblacidon mayoritaria; presenta solicitud de traslado para un
municipio que le permita laborar de una manera mas segura y que le ofrezca la facilidad de
atender a su padre y compaiiero, quienes se encuentran en dificiles condiciones de salud;
aduce ademas, que al estar actualmente radicada en el municipio de Caucasia y reubicada por
la sefiora Rectora para otro Centro Educativo mas retirado, que no le ofrece la estadia,
tranquilidad, seguridad y transporte para desplazarse con frecuencia y facilidad para asistirlos
cuando |6 requieran. "

* Por lo cual, las Directivas de la Secretaria de Educacién por necesidad de la prestacion del

servicio educativo en el nivel de Preescolar, deciden atender favoraplemente la solicitud de la
Educadora Moscoso Castrillon, trasladandola para la Institucion Educativa La Inmaculada del
municipio de Taraza.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente YURI
AMPARO MOSCOSO CASTRILLON, identificada con Cédula 1.033.339.718, Normalista
Superior, vinculada en Provisionalidad, como Docente de Preescolar para la Institucién
Educativa La Inmaculada del municipio de Taraza, en reemplazo de lirlenne Hernandez
Aguilar, identificada con Cédula 28.558.926, quien pasé a otra entidad territorial, plaza
7900010-004 —poblacidén mayoritaria; la Educadora Moscoso Castrillon viene como Docente
de Basica Primaria del Centro Educativo Rural Alto Caceri, Sede E.R. Los Laureles del municipio
de Caucasia, plaza 1540090-006, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o)
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

A
[ NOMBRE [ FECHA _

Reviso: ? Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo &\“ e ‘\‘\Q\“r\’ ps vl
X /

Revist: | Virginia Sepilveda Vahos, DirectoraTalentoHurnanoK \l \ N\/\'\A 7\\\@‘0& L ’] L/ V{/‘( [é[ 0s izq
Reviso | Teresita Aguiar Garcia, Directora Juridica ‘ Yé\ (\ ‘\(3 M‘o“ Sv l.‘\/ b LHOTI

Proyecto: | Carmenza Castaiio Santa 2 ! N Q 5" 16-05-2019
preeefen )/é:i—ﬂ

=)

Los atiba firmantes declaramos que hemos revisado €l documento y lo encontramos zjustader las normas y disposicianes fegales vigentes y por o tanto. bajo nuestra rosponsabiidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

- CONSIDERANDO Que- —~

o~
* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de«oct’i bre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones {

trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los proc-.
docentes, directivos docentes
Establecimientos Educativos de"
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental
de cargos de Personal Docentes y DlrectnvésDo nies para Ia brestacnon del Servicio Educativo

en los municipio no Certificados déiQapartamento*deAﬁtnéquua financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones. ™. ““""M e

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, amculo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantlzar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010154568 del 25 de abril de 2019, la
Sefiora DIANA DE JESUS GEORGE CASTRILLON, identificada con Cédula 43.651.579, quien
viene vinculada en provisionalidad como Docente de Aula, drea de Educacién Artistica-Artes
Plasticas en la Institucion Educativa Anori del municipio de Anori, plaza 0400010-060, presenta
solicitud de traslado para el municipio de Puerto Berrio donde estd ubicado su lugar de
residencia y nucleo familia, igualmente, por aspectos como la atencién que debe a sus hijos
menores y que dependen de ella como madre cabeza de familia, el estado de salud en que se
encuentra actualmente y la situacion econdmica que no te permite atender dos lugares de
residencia.

* Por lo cual, las Directivas de la Secretaria de Educacién deciden atender favorablemente la
solicitud de la Educadora George Castrillén, trasladandola para la Instituciéon Educativa
Bombonda del municipio de Puerto Berrio, por necesidad de la prestacién del servicio
educativo.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente DIANA DE
JESUS GEORGE CASTRILLON, identificada con Cédula 43.651.579, Licenciada en Educacion
Bésica con Enfasis en Educacion Artistica, vinculada en provisionalidad, como Docente de Aula,
area de Educacion Artistica-Artes Plasticas para la Institucion Educativa Bombona del
municipio de Puerto Berrio, plaza 5790010-020-poblacién mayoritaria, en reemplazo de
Deninson Raul Gonzélez Idarraga, identificado con Cédula 71.191.295, quien pasé a otro
municipio; la educadora George Castrillon viene como Docente de Aula, area de Educacion
Artistica-Artes Plasticas de la Institucion Educativa Anori del municipio de Anori, plaza
0400010-060 -Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencidn Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cs
NESTQR DAVID REFTREPO BONNETT

Secretario d& Educacion

qbf\ NOMBRE | FiRmaA FECHA
Reviso: ¥ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo %N e mw‘\ './ \ 3 'v{ l
q .

y . 2
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano\

<My e /£ 079

X v/
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica B ‘YY\QJ/MA)\;—'R \t\ b’i‘/\/’/ b 4/ ,O§.4

Y

Proyectd: | Carmenza Castafio Santa &4 @ﬁ s'\ 10-05-2019

Los ariiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadosfhs normas y disposiciones legales vigentes ¥ por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Por el cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

" "CONSIDERANDOTQUE: |
* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de” octybre de 2016, se ajusta la estructura
A :
a
i

organica vy otorga funciones ‘para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenci misos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proces novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes q"ue laboran en los diferentes

Antioquia.

* Por el Decreto Departamental <2019070002
Planta de cargos de Personal DEacgnteswxDu‘rﬁs

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015 art ulo 2 4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo.

* La Educadora ANA CECILIA TABARES ROJO, identificada con Cédula 43.586.380,
Licenciada en Preescolar, vinculada en Propiedad como Docente de Preescolar en la
Institucién Educativa Francisco Maria Cardona del municipio de La Ceja, plaza 2223500-014 y
la Servidora Docente MARIA NYDIA SUAZA BETANCUR, identificada con Cédula 43.413.352,
Licenciada en Educacion Infantil con Enfasis en Lenguaje, vinculada en Propiedad como
Docente de Preescolar en la Institucion Educativa San José del municipio de Marinilla, plaza
4400000-060; mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010128422 del 2 de abril
de 2019, presentaron solicitud de Traslado en la cual piden se les autorice la permuta,
manifestando el interés de hacerlo voluntaria y libremente para ser trasladados de sus
actuales instituciones educativas, basicamente con el interés de acercarse a sus sitios de
residencia y nucleo familiar, mejoramiento del ambiente laboral y situacién econdmica.

* En consideracion a las razones expuestas, y que tales movimientos no afectaran la planta
de cargos de personal Docente y Directivos Docentes del Municipios de Marinilla y La Ceja,
las Directivas de la Secretaria de Educacion, ven procedenta y aprueban el traslado para las
citadas Docentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente ANA CECILIA
TABARES ROJO, identificada con Cédula 43.586.380, Licenciada en Preescolar, vinculada en
Propiedad como Docente de Preescolar para la Institucion Educativa San José del municipio de
Marinilla, en reemplazo de Maria Nydia Suaza Betancur, identificada con Cédula 43.413.352, con
quien permuta para traslado, plaza 4400000-060 —poblacién mayoritaria; la Educadora Tabares
Rojo viene como Docente de Preescolar de la Institucion Educativa Francisco Maria Cardona del
municipio de La Ceja, plaza 2223500-014 —poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente MARIA NYDIA
SUAZA BETANCUR, identificada con Cédula 43.413.352, Licenciada en Educacién Infantil con
Enfasis en Lenguaje, vinculada en Propiedad como Docente de Preescolar para la Institucién
Educativa Francisco Maria Cardona del municipio de La Ceja, en reemplazo de Ana Cecilia
Tabares Rojo, identificada con Cédula 43.586.380, con quien permuta para Traslado, plaza
2223500-014 poblacion mayoritaria; la educadora viene como Docente de Preescolar de la
Institucion Educativa San José del municipio de Marinilla, plaza 4400000-060 —poblacién
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de

Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAM TREPO BONNETT
ecretario de Educacion

NOMBRE

FECHA

Reviso: ¥

an Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo

ANE VoL

Reviso:

Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano
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Reviso:

Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica
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Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos a;ustadl:jlas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

para firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de mayo del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




